
 

OPIS POSLOVA, PODACI O PLAĆI, SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA I PRAVNI 

IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE PO JAVNOM 

NATJEČAJU ZA PRIJAM U DRŽAVNU SLUŽBU NA NEODREĐENO VRIJEME  

KLASA: 112-01/24-01/1, URBROJ: 513-03-01-24-4 od 20. ožujka 2024. 

 

 
SAMOSTALNI SEKTOR ZA NADZOR REVIZIJE 
 

Služba za nadzor revizorske profesije 
 

1. Viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica 
 

 

Obavlja složenije poslove koji se odnose na izradu nacrta rješenja o izdavanju i ukidanju 

odobrenja za rad revizorima i revizorskim društvima i nacrta ostalih rješenja iz nadležnosti 

Službe; obavlja poslove vezane za poduzimanje radnji u prekršajnim i drugim postupcima pred 

nadležnim tijelima; izrađuje nacrte odgovora na upravne tužbe i druge podneske te zastupa 

Ministarstvo pred upravnim sudovima povodom pokrenutih upravnih sporova iz nadležnosti 

Službe; provodi upravni nadzor nad radom Hrvatske revizorske komore; obavlja poslove koji 

se odnose na izradu stručnih mišljenja i objašnjenja o načinu provedbe zakona i podzakonskih 

propisa iz djelokruga Službe; sudjeluje u vođenju registara iz nadležnosti Službe; izrađuje 

prethodne suglasnosti i potvrde; obavlja poslove vezane uz procjenu jednakovrijednosti uvjeta 

za registraciju subjekata za obavljanje revizije u trećoj zemlji, članstvo u međunarodnim 

tijelima i organizacijama i stalno stručno usavršavanje; sudjeluje u izradi stručnih mišljenja na 

nacrte prijedloga zakona i drugih propisa iz djelokruga drugih tijela državne uprave; surađuje s 

nadležnim tijelima drugih država članica i ostalim nadležnim tijelima Europske unije, trećim 

zemljama, Odborom europskih tijela za nadzor revizije te ostalim nadzornim tijelima; obavlja 

i druge poslove po nalogu načelnika Sektora i voditelja Službe. 

 

Služba za provjeru osiguranja kvalitete rada revizorskih društava koja revidiraju 

subjekte od javnog interesa 
 

2. Ovlašteni revizor za nadzor revizorskih usluga - 3 izvršitelja/ice 
 

Obavlja poslove neposrednog i posrednog nadzora nad revizorskim društvima koja revidiraju 

subjekte od javnog interesa radi provjere osiguranja kvalitete rada ovlaštenih revizora i 

revizorskih društava te ocjene pridržavanja odredba Zakona i (EU) br. 537/2014, važećih 

revizijskih standarda i zahtjeva neovisnosti, kvantitete i kvalitete angažiranih sredstava, 

zaračunatih revizorskih naknada i sustava unutarnje kontrole kvalitete revizorskog društva, 

potkrijepljen odgovarajućim testiranjem odabranih revizorskih spisa te poduzima mjere i radnje 

propisane zakonom i drugim propisima kojima se uređuje nadzor nad ovlaštenim revizorima i 

revizorskim društvima; sastavlja izvješća o provedenim nadzorima i izrečenim nadzornim 

mjerama te poduzima sve potrebne radnje u vezi s nalazom nadzora; obavlja poslove nadzora 

ostalih subjekata nadzora utvrđenih Zakonom o reviziji i Uredbom (EU) br. 537/2014; sudjeluje 

u izradi metodologije nadzora i predlaže mjere za unapređenje metodologije nadzora; provodi 

analize i procjenu rizika kojima su izloženi subjekti nadzora ili bi mogli biti izloženi u 

obavljanju revizorskih usluga te rizika kojima su izloženi ili bi mogli biti izloženi revidirani 

subjekti; obavlja poslove koji se odnose na dostavljanje skupnih informacija o izrečenim 

nadzornim mjerama Odboru europskih tijela za nadzor revizije i na postupanje po zahtjevima 

nadležnih tijela drugih država članica za dostavom informacija i provođenjem nadzora; obavlja 

poslove koji se odnose na izradu stručnih mišljenja i objašnjenja o načinu provedbe zakona i 

podzakonskih propisa iz djelokruga Službe; surađuje s drugim nadzornim tijelima te pruža 

pomoć i surađuje u postupcima nadzora s nadležnim tijelima drugih država članica, Europskim 

nadzornim tijelom za bankarstvo, Europskim nadzornim tijelom za vrijednosne papire i tržišta 



kapitala, Europskim nadzornim tijelom za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje; 

sudjeluje u izradi stručnih mišljenja na nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa iz 

djelokruga drugih tijela državne uprave; obavlja i druge poslove po nalogu načelnika Sektora i 

voditelja Službe. 

 

Služba za provjeru osiguranja kvalitete rada revizorskih društava 
 

3. Ovlašteni revizor za nadzor revizorskih usluga - 3 izvršitelja/ice 

 

Obavlja poslove neposrednog i posrednog nadzora nad revizorskim društvima koja ne 

revidiraju subjekte od javnog interesa radi provjere osiguranja kvalitete rada ovlaštenih revizora 

i revizorskih društava te ocjene pridržavanja odredba Zakona, važećih revizijskih standarda i 

zahtjeva neovisnosti, kvantitete i kvalitete angažiranih sredstava, zaračunatih revizorskih 

naknada i sustava unutarnje kontrole kvalitete revizorskog društva, potkrijepljen 

odgovarajućim testiranjem odabranih revizorskih spisa te sudjeluje u poduzimanju mjera i 

radnji propisanih zakonom i drugim propisima kojima se uređuje nadzor nad ovlaštenim 

revizorima i revizorskim društvima; sastavlja izvješća o provedenim nadzorima i izrečenim 

nadzornim mjerama te poduzima sve potrebne radnje u vezi s nalazom nadzora; sudjeluje u 

izradi metodologije nadzora i predlaže mjere za unapređenje metodologije nadzora; provodi 

analize i procjenu rizika kojima su subjekti nadzora izloženi ili bi mogli biti izloženi u 

obavljanju revizorskih usluga te rizika kojima su izloženi ili bi mogli biti izloženi revidirani 

subjekti; obavlja poslove koji se odnose na dostavljanje skupnih informacija o izrečenim 

nadzornim mjerama Odboru europskih tijela za nadzor revizije i na postupanje po zahtjevima 

nadležnih tijela drugih država članica za dostavom informacija i provođenjem nadzora; obavlja 

poslove koji se odnose na izradu stručnih mišljenja i objašnjenja o načinu provedbe zakona i 

podzakonskih propisa iz djelokruga Službe; surađuje s drugim nadzornim tijelima te pruža 

pomoć i surađuje u postupcima nadzora s nadležnim tijelima drugih država članica; sudjeluje u 

izradi stručnih mišljenja na nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa iz djelokruga 

drugih tijela državne uprave; obavlja i druge poslove po nalogu načelnika Sektora i voditelja 

Službe. 

 

2. PODACI O PLAĆI: 

 

Plaća službenika i namještenika, sukladno članku 11. Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim 

službama (Narodne novine, broj 155/23), sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću 

utvrđenih ovim Zakonom te ostalih primitaka u skladu s ovim Zakonom i općim propisom o radu.  

 

Prema članku 12. stavku 2. citiranog Zakona, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće 

radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Osnovica 

za izračun plaće iznosi 947,18 eura bruto. Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za 

svaku navršenu godinu radnog staža.   

 

Jedinstveni nazivi radnih mjesta u državnoj službi, uvjeti za raspored, pripadajući platni razredi i 

koeficijenti za obračun plaće utvrđeni su Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i 

koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi (Narodne novine, broj 22/2024). Koeficijenti za 

obračun plaće radnih mjesta iz Javnog natječaja su:  

 

Viši savjetnik - 2,10 

  

Ovlašteni revizor za nadzor revizorskih usluga - 2,90 

 

 



3. SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA  
 

Testiranje se sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 

radnih mjesta za koja je raspisan javni natječaj i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).   
 

Za radno mjesto pod rednim brojem 1. provest će se testiranje znanja engleskog jezika, a za 

radna mjesta pod rednim brojem 2. i 3. provest će se testiranje znanja jednog od stranih jezika 

(engleski ili njemački ili francuski ili talijanski).   
 

Za sva radna mjesta provest će se testiranje znanja rada na računalu. 
 

Kandidat koji nije pristupio testiranju više se ne smatra kandidatom u postupku.  
 

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se 

mogu utvrditi decimalnim brojem, najviše na dvije decimale.  
 

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vještina, ako 

je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.  
 

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne može 

sudjelovati u daljnjem postupku.  
 

Testiranje se provodi u dvije faze.  
 

U prvu fazu testiranja upućuju se svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 

natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpune.  
 

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 

poslova radnih mjesta za koja je raspisan javni natječaj. 
 

Provjera znanja obavlja se pisanim putem.  
 

U drugu fazu testiranja upućuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi 

testiranja, i to 15 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto traži veći broj 

izvršitelja, taj broj se povećava za broj traženih izvršitelja. Ako je u prvoj fazi testiranja 

zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat će se svi kandidati koji su 

zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja 

pozvat će se u drugu fazu testiranja.  
 

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja engleskog jezika odnosno jednog stranog 

jezika i znanja rada na računalu. 
 

Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati koji su ostvarili ukupno najviše bodova u prvoj i 

drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto. Ako je u drugoj fazi testiranja 

zadovoljilo manje od 10 kandidata, na razgovor (intervju) će se pozvati svi kandidati koji su 

zadovoljili u drugoj fazi testiranja. Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog 

testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat će se na intervju.  
 

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, 

profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u državnoj službi te rezultate ostvarene u 

njihovu dosadašnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da 

je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.  
 

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju 

bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. 
 

Radi procjene sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta provest će se 

psihološko testiranje (psihološka procjena). Na psihološko testiranje upućuje se do pet 

kandidata s rang-liste kandidata utvrđenoj prema ukupnom broju bodova ostvarenih na 

testiranju i intervjuu, i to prema redoslijedu s liste.  
 



Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje pet dana prije dana određenog za 

testiranje na web-stranici Ministarstva financija https://mfin.gov.hr/. 

 

4. IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE 

 

SAMOSTALNI SEKTOR ZA NADZOR REVIZIJE 
 

Služba za nadzor revizorske profesije 
 

1. Viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica 
 

 

- Zakon o reviziji  (Narodne novine, br. 127/17 i 27/04) 
 

- Uredba (EU) br. 537/2014 Europskog parlamenta i Vijeća od 16. travnja 2014. o posebnim 

zahtjevima u vezi zakonske revizije subjekata od javnog interesa i stavljanju izvan snage Odluke 

Komisije 2005/909/EEZ (Tekst značajan za EGP) (SL L 158, 27. 5. 2014.) 

 

Služba za provjeru osiguranja kvalitete rada revizorskih društava koja revidiraju 

subjekte od javnog interesa 
 

2. Ovlašteni revizor za nadzor revizorskih usluga - 3 izvršitelja/ice 

 

- Zakon o reviziji (Narodne novine, br. 127/17 i 27/04) 
 

- Uredba (EU) br. 537/2014 Europskog parlamenta i Vijeća od 16. travnja 2014. o posebnim 

zahtjevima u vezi zakonske revizije subjekata od javnog interesa i stavljanju izvan snage Odluke 

Komisije 2005/909/EEZ (Tekst značajan za EGP) (SL L 158, 27. 5. 2014.) 
 

- Međunarodni revizijski standardi (Odluka o objavljivanju Međunarodnih revizijskih 

standarda, Međunarodnih standarda kontrole kvalitete, Međunarodnih smjernica revizijske 

prakse, Narodne novine, br., 49/10, 33/16, 107/16, 3/19,71/19, 82/21, 17/22, 105/22 i 112/23) 
 

Služba za provjeru osiguranja kvalitete rada revizorskih društava 
 

3. Ovlašteni revizor za nadzor revizorskih usluga - 3 izvršitelja/ice 

 

- Zakon o reviziji (Narodne novine, br. 127/17 i 27/04) 
 

- Uredba (EU) br. 537/2014 Europskog parlamenta i Vijeća od 16. travnja 2014. o posebnim 

zahtjevima u vezi zakonske revizije subjekata od javnog interesa i stavljanju izvan snage Odluke 

Komisije 2005/909/EEZ (Tekst značajan za EGP) (SL L 158, 27. 5. 2014.) 
 

- Međunarodni revizijski standardi (Odluka o objavljivanju Međunarodnih revizijskih 

standarda, Međunarodnih standarda kontrole kvalitete, Međunarodnih smjernica revizijske 

prakse, Narodne novine, br., 49/10, 33/16, 107/16, 3/19,71/19, 82/21, 17/22, 105/22 i 112/23) 
 

PROVJERA ZNANJA STRANOG JEZIKA  
       

 

Za radno mjesto za koje je propisan stručni uvjet znanje engleskog jezika, pod rednim brojem 

1. provest će se testiranje znanja engleskog jezika. 
 

Za radna mjesta za koja je propisan stručni uvjet znanje jednog od stranog jezika, pod rednim 

2. i 3., sukladno stručnim uvjetima i prijavi kandidata, provest će se testiranje znanja jednog od 

stranih jezika (engleski ili njemački ili francuski ili talijanski).   
 

Pitanja kojima se testira provjera znanja engleskog jezika odnosno jednog stranog jezika, 

temelje se na literaturi za razinu znanja B2. 

 

 

 



PROVJERA ZNANJA RADA NA RAČUNALU  
 

Pitanja kojima se testira provjera znanja rada na računalu temelje se na sljedećoj literaturi: 
 

- priručnici za informatiku, operativne sustave MS Windows, mrežne tehnologije, MS 

Office. 

 

 


